
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos
CC 1007114400 CATHERINE ANDREA SEPULVEDA 

CC 1007114400 CATHERINE ANDREA SEPULVEDA 

CC 1007371458 MARIA LEONELA OCHOA CANO

CC 1007371458 MARIA LEONELA OCHOA CANO

CC 1007405070 ELIDA DEL CARMEN GONZALEZ NARVAEZ

CC 1007405070 ELIDA DEL CARMEN GONZALEZ NARVAEZ

CC 1007435054 YASMIN ADRIANA MUNERA MARTINEZ
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Cógigo: 122115

Versión: 100

Denominación: GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 04/03/2024

Fecha Fin: 03/03/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formación: 9502 - COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL



CC 1007435054 YASMIN ADRIANA MUNERA MARTINEZ

CC 1007466049 YENNIFER PALOMA SANCHEZ

CC 1007466049 YENNIFER PALOMA SANCHEZ

CC 1007799983 KAROL ANDREA PARRA VALENCIA

CC 1007799983 KAROL ANDREA PARRA VALENCIA

CC 1007895736 VALERIA ESTEFANI CASTRO OCHOA

CC 1007895736 VALERIA ESTEFANI CASTRO OCHOA

CC 1007903166 DEISSON DARIO URREGO AGUILAR

CC 1007903166 DEISSON DARIO URREGO AGUILAR

CC 1036865619 JULIANA ANDREA CAMPOS SANTANA

CC 1036865619 JULIANA ANDREA CAMPOS SANTANA

CC 1039679212 DALILA PEREZ CATAÑO

CC 1039679212 DALILA PEREZ CATAÑO

CC 1039679596 MARIA PAULINA CHAVERRA PARRA

CC 1039679596 MARIA PAULINA CHAVERRA PARRA

CC 1039681301 GISELLE ESCOBAR CANO



CC 1039681301 GISELLE ESCOBAR CANO

CC 1039681448 VICTORIA VALENTINA MOSQUERA JIMENEZ

CC 1039681448 VICTORIA VALENTINA MOSQUERA JIMENEZ

CC 1039681582 ANA SOFIA BORJA SERNA

CC 1039681582 ANA SOFIA BORJA SERNA

CC 1039681933 MICHAELL DAYANA SERENO GALICIA

CC 1039681933 MICHAELL DAYANA SERENO GALICIA

CC 1039682649 SARA SOLIS MIRA

CC 1039682649 SARA SOLIS MIRA

TI 1039683911 DINA YULIETH CASTRO RODAS

TI 1039683911 DINA YULIETH CASTRO RODAS

CC 1039684844 EILING NATALIA VILLA APONTE

CC 1039684844 EILING NATALIA VILLA APONTE

CC 1039685163 SAMANTHA DANIELA BELTRAN 

CC 1039685163 SAMANTHA DANIELA BELTRAN 

TI 1039686966 MARIA JOSE GONZALEZ CALDERON



TI 1039686966 MARIA JOSE GONZALEZ CALDERON

TI 1039688189 MARIA CAMILA MUÑOZ MENDIGAÑA

TI 1039688189 MARIA CAMILA MUÑOZ MENDIGAÑA

CC 1039693615 LEIDY JOHANA ARIAS GONZALEZ

CC 1039693615 LEIDY JOHANA ARIAS GONZALEZ

CC 1039700014 SIRLEY CATHERINE CHARRIS MOLA

CC 1039700014 SIRLEY CATHERINE CHARRIS MOLA

CC 1039700996 DANIS ESTEFANI MENDEZ CORDERO

CC 1039700996 DANIS ESTEFANI MENDEZ CORDERO

CC 1039701308 KELLY YOBANA CAMPEON MONSALVE

CC 1039701308 KELLY YOBANA CAMPEON MONSALVE

CC 1039705421 BENITO BRISVANY MORALES HERRERA

CC 1039705421 BENITO BRISVANY MORALES HERRERA

CC 1039705855 PAOLA ANDREA PARRA ROLDAN

CC 1039705855 PAOLA ANDREA PARRA ROLDAN

CC 1042246750 JENNIFER ANDREA PALACIOS JIMENEZ



CC 1042246750 JENNIFER ANDREA PALACIOS JIMENEZ

TI 1044914853 MICHELL PAOLA BOSSIO MOSQUERA

TI 1044914853 MICHELL PAOLA BOSSIO MOSQUERA

CC 1099554273 WILMAR ANDRES MORENO VEGA

CC 1099554273 WILMAR ANDRES MORENO VEGA

TI 1102357762 JOHAN EDUARDO CAMPO REYES

TI 1102357762 JOHAN EDUARDO CAMPO REYES

CC 43654177 YESENIA MARIA BONILLA GONZALEZ

CC 43654177 YESENIA MARIA BONILLA GONZALEZ

CC 43657419 LUZ ADRIANA APONTE ZAPATA

CC 43657419 LUZ ADRIANA APONTE ZAPATA

CC 71190253 JOHN ESNEIDER CASTAÑO CASTRILLON

CC 71190253 JOHN ESNEIDER CASTAÑO CASTRILLON



Estado Competencia
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación
49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

49752 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO
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